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СОГЛАСОВАНО УТВЕРЖДАЮОбщее собрание коллектива Директор ГАПОУ СОГАПОУ СО «Каменск-Уральский «Каменск-Уральский радиотехническийрадиотехнический техникум» техникум»_______________Н.В. КазанскаяПротокол № 2 от 24.03.2026 года « 25 » марта 2026г.

Положениеоб оплате труда работниковГАПОУ СО «Каменск-Уральский радиотехнический техникум»Глава 1. Общие положения
1. Настоящее Положение разработано на основании примерного положения«Об оплате труда работников государственных организацийСвердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляются Министерством образования и молодежной политикиСвердловской области», утвержденного постановлением ПравительстваСвердловской области от 12.10.2016г. № 708-ПП (с изменениями), применяетсяпри исчислении заработной платы работников ГАПОУ СО «Каменск-Уральскийрадиотехнический техникум» (далее - техникум).2. Заработная плата работников техникума устанавливается трудовымидоговорами в соответствии с действующими в техникуме системами оплаты труда.Системы оплаты труда в техникуме устанавливаются на основе настоящегоположения, коллективными договорами, соглашениями, локальныминормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при егоотсутствии иного представительного органа работников техникума.3. Фонд оплаты труда в техникуме формируется исходя из объема субсидии,предоставляемой автономным государственным организациям на финансовоеобеспечение выполнения государственного задания, и средств, поступающих отприносящей доход деятельности.
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4. Штатное расписание техникума утверждается руководителем техникумапо согласованию с Министерством образования и молодежной политикиСвердловской области и включает в себя все должности служащих (профессиирабочих) данного техникума в пределах утвержденного на соответствующийфинансовый год фонда оплаты труда.Министерство образования и молодежной политики Свердловской областиможет устанавливать предельную долю оплаты труда работников, занимающихдолжности, не относящиеся к основному и (или) административно-управленческому персоналу, в фонде оплаты труда техникума, а также переченьдолжностей, не относящихся к основному и (или) административно-управленческому персоналу техникума.5. Должности работников, включаемые в штатное расписание техникума,должны определяться в соответствии с уставом техникума и соответствоватьЕдиному квалификационному справочнику должностей руководителей,специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристикидолжностей работников образования», утвержденному приказом Министерстваздравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010№ 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностейруководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационныехарактеристики должностей работников образования» (далее – ЕКС), выпускамЕдиного тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих,утвержденного постановлениями Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС,действующим на территории России в соответствии с постановлениемМинистерства труда и занятости населения Российской Федерации от 12.05.1992№ 15а «О применении действующих квалификационных справочников работ,профессий рабочих и должностей служащих на предприятиях и в организациях,расположенных на территории России» (далее – ЕТКС), и номенклатуредолжностей педагогических работников, утвержденной постановлениемПравительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утвержденииноменклатуры должностей педагогических работников организаций,осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителейобразовательных организаций» (далее – номенклатура должностей).

Глава 2. Условия определения оплаты труда
6. Оплата труда работников техникума, устанавливается с учетом:1) ЕТКС;2) номенклатуры должностей;3) ЕКС или профессиональных стандартов;4) государственных гарантий по оплате труда, предусмотренных трудовымзаконодательством;5) профессиональных квалификационных групп;6) перечня видов выплат компенсационного характера;7) перечня видов выплат стимулирующего характера;8) единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии порегулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном,
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региональном и местном уровнях оплаты труда работников государственных имуниципальных организаций;9) мнения Комиссии по установлению размеров компенсационных выплат,выплат стимулирующего характера и материальной помощи техникума.7. При определении размера оплаты труда работников техникумаучитываются следующие условия:1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы,наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетногозвания);2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогическойработы за ставку заработной платы) педагогических работников техникума;3) объемы учебной (педагогической) работы;4) исчисление заработной платы педагогических работников на основетарификации;5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогическихработников;6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленныерайонным регулированием оплаты труда.8. Заработная плата работников техникума предельными размерами неограничивается, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексомРоссийской Федерации.9. Изменение оплаты труда работников техникума производится:1) при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решениясоответствующей аттестационной комиссии;2) при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлениидокумента, подтверждающего присвоение почетного звания);3) при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня изданияМинистерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдачедиплома кандидата наук (при предъявлении диплома кандидата наук);4) при присуждении ученой степени доктора наук – со дня изданияМинистерством образования и науки Российской Федерации приказа о выдачедиплома доктора наук (при предъявлении диплома доктора наук).10. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 9настоящего положения на изменение заработной платы в период пребывания егов ежегодном или другом отпуске, а также в период его временнойнетрудоспособности выплата заработной платы производится с соблюдением нормтрудового законодательства.11. Руководители техникума:1) проверяют документы об образовании и стаже педагогической работы,другие основания, предусмотренные настоящим положением, в соответствии скоторыми определяются размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников;2) ежегодно составляют и утверждают тарификационные списки работников,выполняющих педагогическую работу, включая работников, выполняющих этуработу в той же техникума помимо своей основной работы, а также штатноерасписание на других работников техникума;
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3) несут ответственность за своевременное и правильное определениеразмеров заработной платы работников техникума.12. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),которая может выполняться в техникума педагогическими работниками,устанавливается в случаях, предусмотренных законодательством, в соответствиис Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.13. Преподавательская работа в том же техникуме для педагогическихработников не является совместительством и не требует заключения трудовогодоговора при условии осуществления видов работы, предусмотренных пунктом 2постановления Министерства труда и социального развития РоссийскойФедерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительствупедагогических, медицинских, фармацевтических работников и работниковкультуры».14. Предоставление преподавательской работы работникам, выполняющимее помимо основной работы в той же техникума, а также педагогическим,руководящим и иным работникам других техникума, работникам предприятий иорганизаций (включая работников органов местного самоуправления,осуществляющих управление в сфере образования) осуществляется с учетоммнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при егоотсутствии иного представительного органа работников при условии, чтопедагогические работники, для которых данная техникум является основнымместом работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности вобъеме не менее чем на ставку заработной платы либо в меньшем объеме с ихписьменного согласия.
Глава 3. Порядок определения оплаты труда отдельных категорийработников образовательной организации
15. Оплата труда работников техникума включает в себя:1) размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы попрофессиональным квалификационным группам;2) выплаты компенсационного характера в соответствии с перечнем видоввыплат компенсационного характера, установленных в главе 5 настоящегоположения;3) выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видоввыплат стимулирующего характера, установленных в главе 6 настоящегоположения.16. Техникум в пределах имеющихся у него средств на оплату трудасамостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы, а также размеры стимулирующих и иных выплат в соответствиис настоящим примерным положением, за исключением случаев, предусмотренныхТрудовым кодексом Российской Федерации.17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников техникума устанавливаются на основе отнесения должностей к
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соответствующим профессиональным квалификационным группам в соответствиис занимаемой должностью и не могут быть ниже минимальных размеров окладов(должностных окладов), ставок заработной платы работников по соответствующимпрофессиональным квалификационным группам.18. Приведенные в настоящем положении размеры окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы являются минимальными. Техникум имеетправо самостоятельно устанавливать размер окладов (должностных окладов),ставок заработной платы работникам с учетом требований к профессиональнойподготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществлениясоответствующей профессиональной деятельности. Техникум имеет правопроизводить корректировку указанных величин в сторону их повышения исходяиз объемов имеющегося финансирования.19. Оплата труда работников, занятых по совместительству, производитсяпропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо надругих условиях, определенных трудовым договором.Определение размеров заработной платы по основной должности, а также подолжности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно покаждой из должностей.20. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата трудаработника производится пропорционально отработанному им времени или взависимости от выполненного им объема работ.21. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работниковтехникума, занимающих должности учебно-вспомогательного персонала (далее –работники учебно-вспомогательного персонала), должности педагогическихработников (далее – педагогические работники), должности руководителейструктурных подразделений (далее – руководители структурных подразделений),устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей кпрофессиональным квалификационным группам в соответствии с приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных группдолжностей работников образования».22. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационнойгруппе должностей работников учебно-вспомогательного персонала,педагогических работников, руководителей структурных подразделенийустановлены в приложениях № 1, 2 и 3 к настоящему положению.23. Продолжительность рабочего времени педагогических работниковрегламентируется приказами Министерства образования и науки РоссийскойФедерации от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогическихработников и о порядке определения учебной нагрузки педагогическихработников, оговариваемой в трудовом договоре» и от 11.05.2016 № 536 «Обутверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыхапедагогических и иных работников организаций, осуществляющихобразовательную деятельность».
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24. Размеры должностных окладов по профессиональнымквалификационным группам работников, занимающих должности служащих(далее – служащие), устанавливаются на основе отнесения должностей кпрофессиональным квалификационным группам, утвержденным приказомМинистерства здравоохранения и социального развития Российской Федерацииот 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационныхгрупп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».25. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационнойгруппе «Общеотраслевые должности служащих» установлены в приложении № 4к настоящему положению.27. Размеры должностных окладов по профессиональнымквалификационным группам медицинских и фармацевтических работниковтехникума (далее – медицинские и фармацевтические работники) устанавливаютсяна основе отнесения должностей к профессиональным квалификационнымгруппам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социальногоразвития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждениипрофессиональных квалификационных групп должностей медицинских ифармацевтических работников».28. Размеры должностных окладов по профессиональной квалификационнойгруппе медицинских и фармацевтических работников установлены в приложении№ 5 к настоящему положению.29. Размеры окладов рабочих устанавливаются в зависимостиот присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с ЕТКС на основеотнесения к профессиональным квалификационным группам общеотраслевыхпрофессий рабочих, утвержденным приказом Министерства здравоохранения исоциального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н«Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевыхпрофессий рабочих».30. Размеры окладов по квалификационным разрядам общеотраслевыхпрофессий рабочих установлены в приложениях № 6к настоящему положению.31. С учетом условий и результатов труда учебно-вспомогательномуперсоналу, педагогическим работникам, руководителям структурныхподразделений, служащим, медицинским и фармацевтическим работникам,работникам культуры, искусства и кинематографии, рабочим устанавливаютсявыплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренныеглавами 5 и 6 настоящего положения.32.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платыработников государственных учреждений, прошедших аттестацию и занимающихдолжности педагогических работников, профессорско-преподавательскогосостава, медицинских и фармацевтических работников, работников культуры,искусства и кинематографии, повышаются в следующих размерах:1)работникам, имеющим высшую квалификационную категорию порезультатам аттестации, - на 25 процентов;
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2)работникам, имеющим I квалификационную категорию по результатаматтестации, - на 20 процентов;3)работникам, трудоустроившимся по специальности в год окончанияпрофессиональной образовательной организации или организации высшегообразования (получившим соответствующее профессиональное образованиев первый раз),- на 20 процентов , сроком на два года.Данный повышающий коэффициент устанавливается при трудоустройствевпервые не в год окончания профессиональной образовательной организации илиорганизации высшего образования в следующих случаях:нахождения в отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу заребенком после окончания профессиональной образовательной организации илиорганизации высшего образования - в течение 6 месяцев после окончаниясоответствующего отпуска;если работник после окончания профессиональной образовательнойорганизации или организации высшего образования был призван в Вооружённыесилы России для прохождения срочной службы - в течение 6 месяцев послеувольнения в запас. указанным в пункте.33.Указанные повышения образуют новые размеры окладов (должностныхокладов), ставок заработной платы. Начисления компенсационных истимулирующих выплат, которые устанавливаются в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы, в пределах фонда оплаты трудагосударственного учреждения, утвержденного на соответствующий финансовыйгод, производятся исходя из размеров окладов (должностных окладов), ставокзаработной платы работников, увеличенных в соответствии с пунктом 32настоящего порядка.

Глава 4. Условия оплаты труда руководителя техникума, его заместителей иглавного бухгалтера
41. Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя техникумаустанавливаются работодателем в трудовом договоре.42. Оплата труда руководителя техникума, его заместителей и главногобухгалтера включает в себя:1) должностной оклад;2) выплаты компенсационного характера;3) выплаты стимулирующего характера.43. Размер должностного оклада руководителя техникума определяется втрудовом договоре, составленном на основе типовой формы трудового договора,утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителемгосударственного (муниципального) учреждения», в зависимости от сложноститруда, в том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятельности изначимости техникума, в соответствии с системой критериев длядифференцированного установления оклада руководителям техникума,
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утвержденной Министерством образования и молодежной политики Свердловскойобласти.44. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платыруководителей, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения ирассчитываемой за календарный год, и среднемесячной заработной платыработников техникума (без учета заработной платы соответствующегоруководителя) устанавливается Министерством образования и молодежнойполитики Свердловской области исходя из особенностей типов этих организацийв кратности от 1 до 6.Соотношение среднемесячной заработной платы руководителей исреднемесячной заработной платы работников техникума (без учета заработнойплаты соответствующего руководителя), формируемых за счет всех источниковфинансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платызаместителей руководителей и главных бухгалтеров, формируемой за счет всехисточников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, исреднемесячной заработной платы работников техникума (без учета заработнойплаты соответствующих заместителей руководителя и главного бухгалтера)устанавливается Министерством образования и молодежной политикиСвердловской области исходя из особенностей типов этих организаций в кратностиот 1 до 6.Соотношение среднемесячной заработной платы заместителейруководителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платыработников техникума (без учета заработной платы соответствующихзаместителей руководителя и главного бухгалтера), формируемых за счет всехисточников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.Определение размера среднемесячной заработной платы осуществляется всоответствии с методикой, используемой при определении среднемесячнойзаработной платы работников для целей статистического наблюдения,утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющимфункции по выработке государственной политики и нормативно-правовомурегулированию в сфере официального статистического учета.Размещение информации о рассчитываемой за календарный годсреднемесячной заработной плате руководителей, заместителей руководителей иглавных бухгалтеров государственных организаций и представление указаннымилицами данной информации осуществляются в соответствии с порядкомустановленным Правительством Свердловской области.45. При установлении должностных окладов руководителям техникумапредусматривается их повышение по результатам аттестации на соответствиезанимаемой должности в порядке и размерах, установленных Министерствомобщего и профессионального образования Свердловской области.46. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтератехникума устанавливается работодателем на 10–30 процентов ниже должностногооклада руководителя техникума, установленного в соответствии с пунктом 43
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настоящего положения без учета его повышения, предусмотренного пунктом 45настоящего положения.Конкретный размер должностных окладов заместителей руководителя иглавного бухгалтера техникума устанавливается в соответствии с приложением 7к настоящему положению.47. Руководителю, заместителям руководителя при условии, что ихдеятельность связана с руководством образовательной, научной и (или)творческой, научно-методической, методической деятельностью, имеющимученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР,Российской Федерации), название которого начинается со слов «Народный» или«Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливаютсястимулирующие выплаты в размерах, установленных:для руководителей – Министерством образования и молодежной политикиСвердловской области;для заместителей руководителя – коллективным договором, локальнымнормативным актом техникума, трудовым договором.48. Стимулирование руководителя техникума, в том числе за счет средств,полученных от приносящей доход деятельности техникума, осуществляется всоответствии с показателями эффективности и критериями оценки показателейэффективности деятельности руководителя техникума, на основании Положенияо стимулировании руководителей государственных организаций, утвержденногоприказом Министерства образования и молодежной политики Свердловскойобласти (далее – Положение о стимулировании руководителей государственныхорганизаций).49. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру техникумаустанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера всоответствии с главами 5 и 6 настоящего положения, с учетом следующего:В течение первых двух месяцев текущего квартала руководителем техникумаежемесячно устанавливаются заместителям руководителя и главному бухгалтерупремиальная выплата в размере установленном согласно показателям оценкикачества и результативности работы конкретного сотрудника (максимальноезначении 100% от должностного оклада).За третий месяц текущего квартала выплата устанавливается с учетомкоэффициента (K) пропорционально выплаты руководителя, установленнойприказом Министерства об установлении руководителям премиальных выплат поитогам работы за отчетный квартал, за вычетом ранее осуществленных выплат запервые два месяца квартала:K=(Σ % стимулирования конкретного работника за первые два месяцаквартала)/ (Σ % стимулирования руководителя за первые два месяцаквартала).Решение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и ихразмерах заместителям руководителя и главному бухгалтеру техникумапринимается руководителем техникума.50. При занятии руководителем, его заместителями и главным бухгалтеромгосударственного учреждения педагогических должностей повышение размеров
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окладов (должностных окладов), ставок заработной платы за квалификационнуюкатегорию устанавливается при осуществлении педагогической деятельности наосновании результатов аттестации по занимаемой педагогической должности.

Глава 5. Компенсационные выплаты
50. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются настоящим положением (приложение 8 кнастоящему положению), коллективным договором, соглашениями и локальныминормативными актами в соответствии с трудовым законодательством инормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,51. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам(должностным окладам), ставкам заработной платы работников техникума приналичии оснований для их выплаты в пределах фонда оплаты труда техникума,утвержденного на соответствующий финансовый год.52. Для работников техникума устанавливаются следующие выплатыкомпенсационного характера:1) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и(или) опасными и иными особыми условиями труда;2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (привыполнении работ различной квалификации, совмещении профессий(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполненииработ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).53. Размеры компенсационных выплат устанавливаются в процентномотношении (если иное не установлено законодательством Российской Федерации)к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, либо в абсолютномразмере. При этом размер компенсационных выплат не может быть установленниже размеров выплат, установленных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.При работе на условиях неполного рабочего времени компенсационныевыплаты работнику устанавливаются пропорционально отработанному времени.54. Всем работникам техникума выплачивается районный коэффициент кзаработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями,установленный постановлением Совета Министров СССР от 21.05.1987 № 591 «Овведении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, длякоторых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в Северныхи Восточных районах Казахской ССР».55. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливаетсяработнику техникума при выполнении им дополнительной работы по другойпрофессии (должности) в пределах установленной продолжительности рабочеговремени. Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливается посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.
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56. Выплата за расширение зоны обслуживания устанавливается работникупри выполнении им дополнительной работы по такой же профессии (должности).Размер доплаты и срок исполнения данной работы устанавливаются посоглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объемадополнительной работы.57. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностейвременно отсутствующего работника без освобождения от работы, определеннойтрудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличенияустановленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временноотсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовымдоговором.Доплаты за увеличение объема работ устанавливаются за классноеруководство, проверку письменных работ, заведование: кабинетами, учебнымимастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, центрами,руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями, выполнениефункций координатора, куратора проекта, класса (группы), проведение работы подополнительным образовательным программам, организацию трудового обучения,профессиональной ориентации, подготовку и проведение государственнойитоговой аттестации, оказание консультативной, методической и практическойпомощи молодым педагогам (наставничество).Размеры доплат и порядок их установления определяются государственнойорганизацией самостоятельно в пределах фонда оплаты труда и закрепляются влокальном нормативном акте техникума, утвержденном руководителем техникума,с учетом мнения Комиссии по установлению размеров компенсационных выплат,выплат стимулирующего характера и материальной помощи техникума.Размер доплаты и срок исполнения дополнительно оплачиваемых работустанавливаются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы.58. Работникам техникума (кроме руководителя техникума, его заместителейи главного бухгалтера) за выполнение работ в условиях, отличающихся отнормальных, устанавливаются доплаты к окладам (должностным окладам),ставкам заработной платы.15 процентов - за работу в государственных учреждениях, имеющихотдельные классы, группы для обучающихся (воспитанников) с ограниченнымивозможностями здоровья или классы, группы, где количество обучающихся(воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья превышает 1/2 общейчисленности обучающихся (воспитанников) классов, групп.Конкретный перечень работников, которым устанавливаются доплаты кокладам (должностным окладам), ставкам заработной платы согласно данномуподпункту, определяется руководителем государственного учреждения взависимости от степени и продолжительности общения работников собучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья посогласованию с учетом мнения Комиссии по установлению размеровкомпенсационных выплат, выплат стимулирующего характера и материальнойпомощи техникума.
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59. Размеры компенсационных выплат работникам устанавливаютсяруководителем техникума в соответствии с локальным актом техникума с учетоммнения Комиссии по установлению размеров компенсационных выплат, выплатстимулирующего характера и материальной помощи техникума.Размер выплаты конкретному работнику и срок данной выплатыустанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержанияи (или) объема дополнительной работы, а также срока ее выполнения.60. Компенсационные выплаты производятся как по основному местуработы, так и при совмещении должностей, расширении зоны обслуживания исовместительстве.Компенсационные выплаты не образуют новые оклады (должностныеоклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислениистимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к окладу(должностному окладу), ставке заработной платы.В случаях, когда работникам предусмотрено установление доплат к окладам(должностным окладам), ставкам заработной платы по двум и более основаниям,абсолютный размер каждой доплаты исчисляется исходя из размера оклада(должностного оклада), ставки заработной платы без учета доплат по другимоснованиям.61. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объемаоказываемых государственной организацией услуг, техникум вправе осуществлятьпривлечение помимо работников, занимающих должности (профессии),предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работниковна условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих отприносящей доход деятельности.

Глава 6. Выплаты стимулирующего характера
62. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия ихосуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями илокальными нормативными актами, трудовыми договорами с учетомразрабатываемых в техникуме показателей и критериев оценки эффективноститруда работников организации (приложение 9 к настоящему положению) впределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников техникума, а такжесредств от приносящей доход деятельности, направленных техникумом на оплатутруда работников с учетом мнения Комиссии по установлению размеровкомпенсационных выплат, выплат стимулирующего характера и материальнойпомощи техникума.63. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются:1) за интенсивность и высокие результаты работы;2) за качество выполняемых работ;3) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;4) по итогам работы в виде премиальных выплат.64. Обязательными условиями для осуществления выплат стимулирующегохарактера являются:
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1) успешное и добросовестное исполнение профессиональных идолжностных обязанностей работником в соответствующем периоде;2) инициатива, творчество и применение в работе современных форм иметодов организации труда;3) участие в течение соответствующего периода в выполнении важных работ,мероприятий.65. Размер выплат стимулирующего характера определяетсягосударственной организацией с учетом разрабатываемых показателей и критериевоценки эффективности труда работников.Решение о введении выплат стимулирующего характера принимаетсяруководителем техникума с учетом обеспечения указанных выплат финансовымисредствами.66. Конкретные показатели (критерии) (приложение 9 к настоящемуположению) оценки эффективности труда устанавливаются коллективнымидоговорами, соглашениями и локальными нормативными актами и отражаютколичественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников.67. К выплатам за интенсивность и высокие результаты работы относятсявыплаты за сложность, напряженность, особый режим и график работы,повышающие эффективность деятельности, авторитет и имидж техникума,интенсивность труда работника выше установленных системой нормированиятруда техникума норм труда.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются сцелью материального стимулирования труда наиболее квалифицированных,компетентных, ответственных и инициативных работников с учетом показателейнаполняемости классов и групп, количественных результатов подготовкиобучающихся к государственной итоговой аттестации, в том числе единомугосударственному экзамену, за подготовку определенного количества победителей(призеров) конкурсов, олимпиад, конференций различного уровня, реализациюавторских программ, результатов работ, обеспечивающих безаварийность,безотказность и бесперебойность систем, ресурсов и средств техникума,разработку и реализацию проектов (мероприятий) в сфере образования,выполнение особо важных, срочных и других работ, значимых для техникума.Размер выплат за интенсивность и высокие результаты работыустанавливается работнику с учетом фактических результатов его работы иинтенсивности его труда на определенный срок в порядке, установленномколлективным договором, локальным нормативным актом техникума, трудовымдоговором.68.В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работпедагогическим работникам, имеющим ученую степень или почетные звания,устанавливаются следующие ежемесячные доплаты к окладам (должностнымокладам), ставкам заработной платы:-за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР,РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов«Заслуженный» - не более 20 процентов;-за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР,
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РСФСР, Российской Федерации), название которого начинается со слов«Народный» - не более 50 процентов.Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам),ставкам заработной платы за качество выполняемых работ педагогическимработникам, имеющим ученую степень или почетные звания, устанавливаетсяколлективными договорами, соглашениями и локальными нормативными актами,трудовыми договорами с учетом наличия соответствующих бюджетныхассигнований на оплату труда работников государственных учреждений, а такжесредств от приносящей доход деятельности, направленных государственнымиучреждениями на оплату труда работников.Ежемесячные доплаты педагогическим работникам, имеющим ученую степеньили почетные звания, выплачиваются при условии соответствия ученой степениили почетного звания профилю государственного учреждения или профилюпедагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. Право решатьконкретные вопросы о соответствии ученой степени или почетного званияпрофилю государственного учреждения или профилю педагогическойдеятельности или преподаваемых дисциплин предоставляется руководителюгосударственного учреждения с учетом мнения Комиссии по установлениюразмеров компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера иматериальной помощи техникума.В рамках стимулирующих выплат за качество выполняемых работ педагогическимработникам устанавливаются дополнительные единовременные выплаты:Показатель деятельности педагога Сумма, руб.

1. УЧАСТИЕ В ДОСТИЖЕНИЯХ В УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СТУДЕНТОВРегиональные олимпиады профессионального мастерства, чемпионаты ПРОФМАСТЕРСТВА(подготовка, организация участия, сопровождение), включая Абелимпикс:призовые места (очный формат) за каждого участника 8000участие (очный формат) за каждого участника 5000Международные , Всероссийские , Региональные, областные, городские мероприятия конкурсы понаучно-исследовательской работе (рефератов, курсовых работ, проектов), научно-практическиеконференции, конкурсы и олимпиады по дисциплинам, творческие конкурсы, викторины,фестивали, выставки, диктанты, спортивные мероприятия (подготовка, организация участия,сопровождение):призовые места (он-лайн формат) 1 и более участников 500участие (он-лайн формат) 1 и более участников 300призовые (очный формат) за каждого участника 5000участие (очный формат) за каждого участника 3000спортивные мероприятия призовые (очный формат) за каждую команду 5000спортивные мероприятия участие (очный формат) за каждую команду 3000Всероссийские диктанты, за группу 500Техникумовские мероприятия, олимпиады, конкурсы, конференции, выставки, фестивали, научно-исследовательская и научно-практическая работа в составе студенческого-конструкторского бюро(СКБ) техникума(подготовка, организация участия, сопровождение), спортивные мероприятия:призовые места (очный формат) за каждого участника 2000участие (очный формат) за каждого участника 1000исследование, мероприятие 500Публикации работ студентов (подготовка, организация участия, сопровождение):Публикации ( в изданиях, статьи в сборниках конференций и т.п) - уровеньтехникум, город, регион, Всероссийский ( кроме Интернет-сайтов) 1000
Публикации ( в изданиях, статьи в сборниках конференций и т.п) с Интернет-сайтов, за любое количество в месяц 200
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Сопровождение студентов – кандидатов на стипендии Правительства РФ, ГубернатораСвердловской области, городские молодежные премииПризнание стипендиатом , лауреатом премии за каждого студента ( длякуратора) 2000
Отслеживание трудоустройства выпускников двух последних выпусковВедение отчетности по трудоустройству по каждой группе (поквартально) 300

2. ДОСТИЖЕНИЯ В ЛИЧНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГАЛичное участие в организации, подготовке и проведении общетехникумовских, городских,областных, региональных, межрегиональных конкурсов по научно-исследовательской работе,научно-практических конференций, конкурсов и олимпиад по дисциплинам, олимпиадпрофессионального мастерства, творческих конкурсов, викторин, фестивалей, выставок,спортивных мероприятийПри участии до 30 обучающихся 2500При участии от 30 обучающихся и более 3500Международные , Всероссийские, Региональные, областные, городские конкурсыпрофессионального мастерства, конкурсы по научно-исследовательской работе, научно-практические конференции, конкурсы и олимпиады по дисциплинам, творческие конкурсы,викторины, фестивали, выставки :призовые места (он-лайн формат) за 1 и более за месяц 300участие (он-лайн формат) за 1 и более за месяц 200призовые места и участие (очный формат) за каждое участие 3000исследование, мероприятие, работа в жюри, экспертом 500Техникумовские научно-практические конференции, конкурсы, фестивали,соревнования, научно-практическая работа в составе студенческого-конструкторского бюро (СКБ) техникума, проведение профориентационныхмероприятияхпризовые места (очный формат) 1000участие (очный формат) 800исследование, мероприятие, работа в жюри, экспертом 500Организация при участии от 20 участников, за всё мероприятие 4000Наставничество в паре «педагог - педагог»:Разработка индивидуальной программы наставничества – по представлениюходатайства руководителя структурного подразделения 500
Составление отчета о реализации индивидуальной программы наставничества –по представлению ходатайства руководителя структурного подразделения 500
Публикации работ:Публикации ( в изданиях, статьи в сборниках конференций и т.п) – уровеньтехникум, город, регион, Всероссийский ( кроме Интернет-сайтов) 500
Публикации ( в изданиях, статьи в сборниках конференций и т.п) с Интернет-сайтов, за любое количество в месяц 200
Участие в вебинарах, мастер-классах:Участие в вебинарах (выступление) очное, за каждое 1000Участие в мастер-классах очное, за каждое , кроме профориентационныхмероприятий 1000
Участие в мастер-классах очное, в профориентационных мероприятиях 500Участие в реализации программ ЦОПП, программ ПО и ДПО (бюджетных)
- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом до 108часов , за каждую 500
- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом от 109 до 216 часов, за каждую 1000
- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом свыше 217 часов, за каждую 1500
- работа на ЦП по реализуемым ООП СПО по каждой группе за квартал 500Участие в развитии материально-технического оснащения мастерских, лабораторий, ЦПДЭ
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Участие в подготовке документации на открытие новой мастерской /лаборатории по компетенциям , на аккредитацию центров принятиядемонстрационного экзамена, на подготовку информации для приобретениярасходных материалов для работы мастерской , лаборатории:-полный пакет документации (определение потребностей рынка труда, работапо составлению перечня оборудования и расходного материала, выполнениеплана-застройки, разработка инфраструктурного листа, составлениекоммерческих предложений, предварительная работа с поставщиками поналичию перечня оборудования и расходного материала) в зависимости отколичества позиций от 1 до 10,от 11 до 20,свыше 20по представлению ходатайства руководителя структурного подразделения, неболее одного раза в полугодие на 1 мастерскую, лабораторию

400045005000

- помощь в подготовке полного пакета документации (определение потребностейрынка труда, работа по перечню оборудования, расходного материала,составление коммерческих предложений, выполнение плана-застройки,разработка инфраструктурного листа в зависимости от количества позиций) –по представлению ходатайства руководителя структурного подразделения, неболее одного раза в полугодие на 1 мастерскую, лабораторию
4000

Участие в лицензировании новых образовательных программ- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом до 108 часов , за каждую 500
- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом от 109 до 216 часов, за каждую 1000
- разработка полного комплекта УМК (рабочая программа + ФОС) дисциплинобъемом свыше 217 часов, за каждую 1500
Участие в изготовление продукции для нужд техникума, по просьбе городской администрации, навыставки, конкурсы, олимпиады (например, в качестве призового фонда)Изготовление продукции из металлоконструкций , пластика для нуждтехникума, по просьбе городской администрации, на выставки, конкурсы,олимпиады – по представлению ходатайств руководителей структурныхподразделений

до 15000

Разработка и изготовление печатной продукции для нужд техникума, попросьбе городской администрации, на выставки, конкурсы, олимпиады – попредставлению ходатайств руководителей структурных подразделений
до 5000

Повышение квалификации (различные семинары, курсы переподготовки и повышенияквалификации):Обучение без отрыва от производства, в связи с производственнойнеобходимостью:образовательная программа в объеме до 250 часовобразовательная программа в объеме 250 – 499 часовобразовательная программа в объеме свыше 500 часов
150030003500Обучение по личной инициативе без оплаты

69.В целях оказания материальной поддержки молодым преподавателямтехникума и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личныйвклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату трудаустанавливаются ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам).Размер ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам)определяются локальным актом техникума, принятым руководителем техникумас учетом обеспечения финансовыми средствами и мнения Комиссии поустановлению размеров компенсационных выплат, выплат стимулирующегохарактера и материальной помощи техникумаЕжемесячная доплата выплачивается в течении 2 года с датытрудоустройства (перевода на должность преподавателя), либо до получения
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квалификационной категории по результатам аттестации (в зависимости от тогокакое из событий наступит раньше).70. Работникам государственных учреждений, имеющим стаж работы (выслугулет) по должности в сфере образования, молодежной политики, патриотическоговоспитания, а также в сфере организации и обеспечения отдыха и оздоровлениядетей по решению руководителя государственного учреждения могут бытьустановлены ежемесячные доплаты к окладам (должностным окладам), ставкамзаработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет):от 5 до 10 лет - 5 %;свыше 10 лет - 10 %.Конкретный размер ежемесячных доплат к окладам (должностным окладам),ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы (выслугу лет)устанавливается коллективными договорами, соглашениями и локальныминормативными актами, трудовыми договорами с учетом наличия соответствующихбюджетных ассигнований на оплату труда работников государственныхучреждений, а также средств от приносящей доход деятельности, направленныхгосударственными учреждениями на оплату труда работников.Увеличение доплаты при достижения стажа (5 лет, 10 лет) при которомизменяется процент доплаты происходит с первого числа месяца следующим замесяцем наступления даты достижения стажа.Порядок исчисления стажа непрерывной работы, выслуги лет определен вприложении 10 к настоящему положению.71.К премиальным выплатам по итогам работы относятся выплаты,устанавливаемые по итогам работы за определенный период времени, наосновании показателей и критериев оценки эффективности деятельноститехникума.72. Работникам, работающим неполное рабочее время (день, неделя), размерстимулирующих выплат устанавливается пропорционально отработанномувремени.73. В целях социальной защищенности работников техникума и поощренияих за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллективав пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителятехникума применяется единовременное премирование работников техникума:1) при объявлении благодарности Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации и (или) Министерства просвещенияРоссийской Федерации;2) при награждении Почетной грамотой Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации и (или) Министерства просвещенияРоссийской Федерации3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловскойобласти;4) в связи с празднованием Дня учителя, дня профтехобразования;5) в связи с празднованием 23 февраля и 8 марта;6) в связи с празднованием юбилея техникума (65,70,75 и т.д.);
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7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со днярождения и последующие каждые 5 лет);8) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;9) при прекращении трудового договора в связи с признанием работникаполностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинскимзаключением.Условия, порядок и размер единовременного премирования определяютсялокальным актом техникума, принятым руководителем техникума с учетомобеспечения финансовыми средствами и мнения Комиссии по установлениюразмеров компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера иматериальной помощи техникума.74. Работодатели вправе, при наличии экономии финансовых средств наоплату труда, оказывать работникам материальную помощь.Материальная помощь выплачивается из экономии фонда заработной платыв конце финансового года и в экстренных случаях на основании заявленияработника. Решение о выплате материальной помощи принимает директор наосновании представлений руководителей структурных подразделений,согласованных с Комиссией по установлению размеров компенсационных выплат,выплат стимулирующего характера и материальной помощи.Материальная помощь выплачивается на основании заявления работника.



Приложение № 1к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области

Профессиональная квалификационная группадолжностей работников учебно-вспомогательного персонала
Квалификационныеуровни Должности работниковобразования Размер должностного оклада, с01.10.2025 года, рублейПрофессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровнясекретарь учебной части 12615



20
Приложение № 2к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области

Профессиональная квалификационная группадолжностей педагогических работников
Квалификационныеуровни Должности работников образования Размер должностногооклада, с 01.09.2025года, рублей4 квалификационныйуровень преподаватель; преподаватель-организатор основ безопасности изащиты Родины; руководительфизического воспитания; советникдиректора по воспитанию ивзаимодействию с детскимиобщественными объединениями

16068

Квалификационныеуровни Должности работников образования Размер должностногооклада, с 01.10.2025года, рублей2 квалификационныйуровень педагог дополнительного образования;педагог-организатор; социальныйпедагог
15544

3 квалификационныйуровень методист; педагог-психолог 15544
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Приложение № 3к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области
Профессиональная квалификационная группадолжностей руководителей структурных подразделений

Квалификационныеуровни Профессиональные квалификационныегруппы Размер должностногооклада, с 01.10.2025года, рублей
1 2 3Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурныхподразделений2 квалификационныйуровень заведующий отделения 22720
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Приложение № 4к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих»
Квалификационныеуровни Профессиональные квалификационныегруппы Размер должностногооклада, с 01.10.2025года, рублей1 2 3Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»1 квалификационныйуровень Архивариус 11982

Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»1 квалификационныйуровень лаборант; секретарь руководителя 13696
Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»1 квалификационныйуровень бухгалтер; документовед; специалист поохране труда; инженер по ремонту;инженер-программист; инженер-электроник; специалист по кадрам;юрисконсульт; специалист в сферезакупок

16837

2 квалификационныйуровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымможет устанавливаться IIвнутридолжностная категория

21963

3 квалификационныйуровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымможет устанавливаться Iвнутридолжностная категория

23666

4 квалификационныйуровень должности служащих первогоквалификационного уровня, по которымможет устанавливаться производноедолжностное наименование «ведущий»

25530
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Приложение № 5к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области

Профессиональные квалификационные группыдолжностей медицинских и фармацевтических работников
Квалификационныеуровни Профессиональные квалификационныегруппы Размер должностногооклада, с 01.10.2025года, рублей3 квалификационныйуровень медицинская сестра 21049

4 квалификационныйуровень фельдшер 26159
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Приложение № 6к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской области

Профессиональные квалификационные группыобщеотраслевых профессий рабочих
Квалификационныеуровни Профессии рабочих, отнесенные кквалификационным уровням Размер должностногооклада, с 01.10.2025года, рублей1 2 3Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»1 квалификационныйуровень Наименование профессий рабочих, покоторым предусмотрено присвоение 1, 2 и3 квалификационных разрядов всоответствии с ЕТКС; гардеробщик;вахтер; подсобный рабочий

10098

кладовщик 10919Профессиональная квалификационная группа«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»1 квалификационныйуровень Наименование профессий рабочих покоторым предусмотрено присвоение 4 и 5квалификационных разрядов всоответствии с ЕКТС
11740

плотник; слесарь-сантехник;электромонтер по ремонту иобслуживанию электрооборудования
14453

водитель автомобиля 181152 квалификационныйуровень Наименование профессий рабочих покоторым предусмотрено присвоение 6 и 7квалификационных разрядов всоответствии с ЕКТС
18303

3 квалификационныйуровень Наименование профессий рабочих покоторым предусмотрено присвоение 8квалификационных разрядов всоответствии с ЕКТС
18934

4 квалификационныйуровень Наименование профессий рабочих,предусмотренных 1-3квалификационными уровнями настоящейпрофессиональной1 квалификационнойгруппы, выполняющие важные (особоважные) и ответственные (особоответственные) работы,высококвалифицированные рабочие

19723
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Приложение № 7к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской областиПрофессиональная квалификационная группа должностейзаместителей директора (заместитель директора по учебной работе, заместитель директора поучебно-производственной работе, заместитель директора по учебно-воспитательной работе,заместитель директора по методической работе (руководитель ресурсного центра))

Образование Стажпедагогический Стаж работы наруководящихдолжностях
Оклад, % от окладаруководителя

высшеепрофессиональноеобразование или среднеепрофессиональноеобразование (посогласованию саттестационнойкомиссией)

Стаж работы напедагогическихдолжностях 3- 5лет

Без предъявлениятребований 70

высшеепрофессиональноеобразование
Стаж работы напедагогическихдолжностяхболее 5 лет

Стаж работыот 3-5 лет 80

высшеепрофессиональноеобразование
Стаж работы напедагогическихдолжностяхболее 5 лет

Стаж работы более 5лет 90
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Профессиональная квалификационная группа должностейзаместителей директора(заместитель директора по административно-хозяйственной части, главный бухгалтер)Образование Стаж работы наруководящихдолжностях

Оклад, % от окладаруководителя
высшее профессиональноеобразование или среднеепрофессиональное образование (посогласованию с аттестационнойкомиссией)

Стаж работы до 7 лет 70

высшее профессиональноеобразование Стаж работы7-10 лет 80
высшее профессиональноеобразование Стаж работыБолее 10 лет 90
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Приложение № 8к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской областиПереченьвыплат компенсационного характера

Тип и вид выплаты Условие назначения Размер Профессиональнаяквалификационная группадолжностей (профессий)работников
Совмещение должностей Выполнение в течение установленнойпродолжительности рабочего дня (смены)наряду с работой, определённой трудовымдоговором, дополнительной работы по другойдолжности (профессии)

до 100 % оклада (должностногооклада), ставки заработной платызамещаемой должности(профессии) и (или) в абсолютном размере

Все группы

Расширение зоныобслуживания Выполнение в течение установленнойпродолжительности рабочего дня (смены)наряду с работой, определённой трудовымдоговором, дополнительной работы по такой жедолжности (профессии)

до 100 % оклада (должностногооклада), ставки заработной платы и (или)в абсолютном размере
Все группы

Увеличение объёмаработы Выполнение в течение установленнойпродолжительности рабочего дня (смены)наряду с должностными (профессиональными)обязанностями, определёнными должностнойинструкцией, дополнительных обязанностей,определённых дополнительным соглашением ктрудовому договору

до 100 % оклада (должностногооклада), ставки заработной платы и (или)в абсолютном размере
Все группы

в том числе:
классное руководство,кураторство выполнение обязанностей классногоруководителя учебной группы -денежное вознаграждениепедагогическому работнику:-за счет средств субсидий на иныесредства ежемесячно в размере 5000рублей (но не более двух выплат одномупедагогическому работнику при условииосуществления классного руководства(кураторства) в двух и более группах);-за счет субсидии на выполнениегос.задания:-кураторам групп первого курсаежемесячно-5000,00 руб;-кураторам второго и последующихкурсов 100 руб за каждого обучающегосячислящегося на конец отчетного месяца

Педагогические работники,руководители структурныхподразделений

заведование:кабинетами,учебными мастерскими,лабораториями

совершенствование материально-техническойбазы и учебно-методического оснащения до 15 % должностного оклада,ставки заработной платы РуководствоРуководители структурныхподразделенийПедагогические работникиСлужащиеМедицинские работникиРаботники культуры
руководствопредметными,цикловыми

выполнение функций руководителя комиссии до 10 % должностного оклада,ставки заработной платы Педагогические работники

проверка письменныхработ проверка письменных работ Физика-10% от установленнойтарификацииМатематика-10% от установленнойтарификацииРусский язык-15% от установленнойтарификацииЛитература-15% от установленной

Педагогические работники
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тарификации

работа с контингентомобучающихся сограниченнымивозможностями здоровья

работа с контингентом обучающихся сограниченными возможностями здоровья до 15% от установленной тарификации Педагогические работники

руководствопроизводственнойпрактикой
руководство производственной практикой оплачивается из расчета 2 (два) часа вдень от оклада преподавателя (без учетакатегории) за каждую учебную группучисленностью до 15 человек.При численности учебной группы более15 человек, оплата производитсяпропорционально за каждого следующегочеловека в количестве 1/15 от суммычасов, полученной при расчете 2 (два)часа в день от оклада преподавателя (безучета категории) за каждую учебнуюгруппу численностью до 15 человек.

Педагогические работники

консультации проведение консультаций оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации без учета категории.
Педагогические работники

демонстрационныйэкзамен главный эксперт 350 рублей за час Педагогические работники,сотрудники предприятийпартнеровдемонстрационныйэкзамен эксперт 250 рублей за час Педагогические работники,сотрудники предприятийпартнеровгосударственнаяэкзаменационнаякомиссия
председатель оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.

Педагогические работники,сотрудники предприятийпартнеров
государственнаяэкзаменационнаякомиссия

член комиссии оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.
Педагогические работники,сотрудники предприятийпартнеров

дипломный проект руководитель дипломного проекта оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.
Педагогические работники

дипломный проект нормоконтроль дипломного проекта оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.
Педагогические работники

дипломный проект нормоконтроль экономической частидипломного проекта оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.
Педагогические работники

индивидуальный проект руководитель проекта оплачивается из расчета 1/72 от окладапреподавателя за каждый учебный часконсультации с учетом категории.
Педагогические работники

наставничество наставничество в паре «педагог - педагог»: Разработка индивидуальной программынаставничества – по представлениюходатайства руководителя структурногоподразделения- 1000 руб.Составление отчета о реализациииндивидуальной программынаставничества – по представлениюходатайства руководителя структурногоподразделения- 1000 руб.

Педагогические работники

Работы с тяжелыми и(или)вредными условиямитруда

Выполнение работ с классом условий труда 4 % оклада (должностного оклада),ставки заработной платы Все группы

Сверхурочная работа Выполнение работы за пределамиустановленной продолжительности рабочеговремени
в течение первых двух часов50 % оклада (должностногооклада), ставки заработной платы,рассчитанного за час работыв течение последующих часов100 % оклада (должностногооклада), ставки заработной платы,рассчитанного за час работы

Все группы, кромеработниковс ненормированнымрабочимднём

Работа в ночное время Выполнение работы в ночное время 35 % оклада (должностного Все группы
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оклада), ставки заработной платы,рассчитанного за час работы

Работа в выходные инерабочиепраздничные дни
Выполнение работы в выходные и нерабочиепраздничные дни другой день отдыхалибопреподаватели:100 % ставки заработной платы;другие должности (профессии):100 % оклада (должностногооклада)

Все группы

Работа в местностях сособымиклиматическимиусловиями

Выполнение работы на территорииСвердловской области 15 % месячного заработка Все группы
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Приложение № 10к Положениюоб оплате труда работников техникумаСвердловской области, в отношениикоторых функции и полномочияучредителя осуществляютсяМинистерством образования и молодежнойполитики Свердловской областиПОРЯДОКисчисления стажа непрерывной работы (выслуги лет) работников государственныхучреждений Свердловской области, в отношении которых функции и полномочияучредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образованияСвердловской области1. Настоящий порядок применяется при исчислении стажа непрерывной работы (выслугилет) по специальности в сфере образования работникам государственных учрежденийСвердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителяосуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловскойобласти (далее - государственные учреждения).2. Основным документом для определения стажа непрерывной работы (выслуги лет) подолжности в сфере образования, молодежной политики, патриотического воспитания, а такжев сфере организации и обеспечения отдыха детей (далее - стаж непрерывной работы) являетсятрудовая книжка и (или) трудовой договор.3. При установлении работникам государственных учреждений ежемесячных доплат кокладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы(выслугу лет) учитывается продолжительность непрерывной работы работников в данномгосударственном учреждении.В случаях, предусмотренных настоящими порядком, в стаж непрерывной работызасчитывается также время предыдущей работы или иной деятельности.4. В стаж непрерывной работы, дающий право на установление ежемесячных доплат кокладам (должностным окладам), ставкам заработной платы за стаж непрерывной работы(выслугу лет) работникам государственных учреждений, засчитывается время непрерывнойработы по основной работе в должности в государственных организациях, осуществляющихобразовательную деятельность.5.Период работы в государственных организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность учитывается работнику государственного учреждения при исчислении стажанепрерывной работы при условии, что, перерыв в работе при переходе с одной работы надругую не превысил одного месяца.6.При наличии перерыва в работе не более двух месяцев период работы в организацияхучитывается работнику государственного учреждения при исчислении стажа непрерывнойработы в случае увольнения из государственных организациях, осуществляющихобразовательную деятельность после окончания обусловленного трудовым договором срокаработы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера,удлиненное на время переезда.7.При наличии перерыва в работе не более трех месяцев период работы вгосударственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность учитывается
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работнику государственного учреждения при исчислении стажа непрерывной работы вследующих случаях:-после окончания профессиональной образовательной организации, образовательнойорганизации высшего образования, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатурыи интернатуры;-со дня увольнения в связи с реорганизацией, ликвидацией организации (структурногоподразделения), органа власти (структурного подразделения) либо сокращениемчисленности или штата работников в государственных организациях, осуществляющихобразовательную деятельность.8.При исчислении стажа непрерывной работы в случае увольнения с военной службыперерыв при приеме на работу должен составлять не более одного года со дня увольнения своенной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествоваларабота в государственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность..9.Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе иналичия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственнопредшествовала работа в государственных организациях, осуществляющих образовательнуюдеятельность:1)зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию впериод профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду изанятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени,необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и длятрудоустройства;2)покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнениеммежнациональных отношений;3)гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы вгосударственных организациях, осуществляющих образовательную деятельность.4)супругам военнослужащих (сотрудников), увольняющимся с работы пособственному желанию из организаций или органов власти в связи с переводомвоеннослужащего (сотрудника) в другую местность или переездом в связи с увольнением своенной службы (службы);5)занятым на сезонных работах в организациях с учетом времени, необходимого дляпереезда по направлению службы занятости.10.Стаж работы сохраняется при расторжении трудового договора беременнымиженщинами, лицами, в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет или ребенком-инвалидомв возрасте до 18 лет (в том числе находящимся на их попечении), при поступлении на работу додостижения ребенком указанного возраста.11.Стаж непрерывной работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, можетбыть подтвержден в порядке, предусмотренном постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 02.10.2014 № 1015 «Об утверждении Правил подсчета и подтверждениястрахового стажа для установления страховых пенсий».12.Право решать конкретные вопросы о соответствии должности для определения стажанепрерывной работы в организациях профилю работы предоставляется руководителюгосударственного учреждения с учетом мнения комиссии по установлению размеровкомпенсационных выплат, выплат стимулирующего характера и материальной помощи.
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